
“Vanmiddag (08-03-2023) mochten Maaike en ik de tweede

focusgroep leiden over het signaleren van eenzaamheid in de

verpleeghuissetting. We hadden in totaal 9 deelnemers met

vertegenwoordigers van onze 3 organisaties, vooral op het gebied

van wonen en welzijn. In totaal hebben aan beide groepen 17

medewerkers meegedaan. 

We hebben levendige en rijke gesprekken gehad over hoe

eenzaamheid gesignaleerd zou kunnen worden, en we zijn nog

steeds onder de indruk van de openheid en de voorbeelden vanuit

hun praktijkervaring.
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“Hallo, mijn naam is Rick Baerends. Ik ben 20 jaar en kom uit Middelburg.

Inmiddels zit ik alweer in mijn derde jaar communicatie op de HZ. Sinds 1

maart ben ik begonnen bij de AWOZ om te helpen met de nieuwe website

en de nieuwsbrief. Hoewel ik nog niet erg bekend ben met de zorg werk ik

graag met maatschappelijke thema’s. Hopelijk zal ik de komende tijd meer

te weten komen over de zorg. En natuurlijk hoop ik zoveel mogelijk mensen

die betrokken zijn met de AWOZ te leren kennen.

 

Als jullie vragen en/of content ideeën hebben voor de website en

nieuwsbrief twijfel zeker niet om te mailen naar baer0015@hz.nl. Ideeën

worden altijd gewaardeerd!

 

Focusgroep voor het signaleren van eenzaamheid
in een verpleeghuissetting

 

Nieuwe aanwinst: Rick

Om anonimiteit te garanderen konden niet alle deelnemers op de foto. Alle betrokkenen,

deelnemers, contactpersonen en mensen die meegedacht hebben, hartelijk dank voor

jullie inzet, fijn om zo binnen dit AWOZ onderzoek samen te werken. Wordt gauw

vervolgd!"

- Dick van de Kolk, Erasmus School of Health Policy & Management

 

 

“Bijna op de kop af twee jaar geleden, op 12 april 2021 om precies te zijn,

kwamen de AWOZ EBP werkgroep voor het eerst bijeen. Digitaal

welteverstaan, want we zaten midden in de tweede COVID-19 lockdown.

Begin april kwam de groep voor het eerst in hele lange tijd weer fysiek

samen.

 

De werkgroep bestaat uit op dit moment uit 11 zorgmedewerkers uit 5

verschillende zorgorganisaties. Deze werkgroep is uniek in Nederland (en

misschien ook wel daarbuiten) omdat nergens verpleegkundigen en

verzorgenden vanuit verschillende organisaties hiervoor samen zitten.

 

EBP staat voor evidence based practice, wat inhoudt dat handelingen

gebaseerd zijn op de best beschikbare informatie. Er is vaak namelijk in de

wetenschappelijke literatuur (ondertussen) al meer bekend over de

doeltreffendheid van bepaalde handelingen, maar dit vindt niet altijd zijn

weg naar de werkvloer. De EBP werkgroep probeert een brug te slaan

tussen praktijk en literatuur.

 

AWOZ EBP werkgroep bestaat twee jaar!

Samen buigen de deelnemers zich over problemen uit de dagelijkse verpleegkundige praktijk, aan de hand

van vragen die zij ophalen tijdens hun eigen werkzaamheden. Kennis wordt vergroot door samen

wetenschappelijke artikelen te lezen en er wordt geprobeerd een antwoord te vinden op eigen vraagstukken

door te zoeken in de literatuur. Binnenkort hopen we onze eerste CAT te kunnen publiceren.

 

Meer deelnemers zijn altijd welkom, dus neem bij vragen of interesse contact op met Nathalie van de Zande,

coördinator van de EBP werkgroep.”

-Nathalie van de Zande, HZ University of Applied Sciences

 

U ontvangt onze nieuwsbrief omdat u contact hebt (gehad) met de AWOZ. Wenst u geen e-mail meer van ons te ontvangen? Stuur dan een email naar info@awoz.nl, dan
verwijderen we u per van de mailinglijst.
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